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Si usted es un trabajador/a esencial,

tiene el derecho de. ..

. Trabajar en un lugar SEGURO. Su empleador deberia proporcionar una
estacion para sanitar sus manos, una mascara , y tener distanciamiento
social en el trabajo.

. Dos semanas de PAGO por enfermedad si usted, sus padres, su
conyuge, o sus hijos tienen sintomas de COVID-19, estan enfermos con
COVID-19, estan bajo una orden de cuarentena, o tienen cierres de
escuela / cuidado infantil debido a COVID-109.

. Diez semanas de PAGO por incapacidad si no puede trabajar porque
necesita cuidar de sus hijos cuya escuela o cuidado infantil esta cerrada
debido a COVID-19.

. DENUNCIAR su empleador si cree que esta trabajando para un negocio
no esencial o se siente inseguro en el trabajo, SIN MIEDO DE REPRESALIAS.

. Solicitar los beneficios de DESEMPLEO si ha perdido su trabajo o le han
reducido las horas . Algunos inmigrantes son elegibles.

-

Para ayuda, llame
Legal Aid Chicago
. al 1-800-445-9025 y oprima #2 y

Para encontrar pruebas COVID-19 gratuitas en su area, por favor llame

el Departamento de Salud Publica de Illinois al 1-800-889-3931.



